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En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lizzmdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle
olur.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars1

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin1 sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanmip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cuamhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak i¢in icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve
bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait

icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve camhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Cetin KARAGOZ Okul Miidiirii Burcu KARLIDAG Miidiir Yardimcisi

M.Hiiseyin YIGIT Madar Eren BECENEN Ogretmen
Bagyardimcisi

< “ Psikolojik .

IAysin AGANOGLU Melda ERNEZ Ogretmen
IDanigman

[lknur KASAPOGLU Ogretmen Sevda SAHIN Ogretmen

. Okul Aile Birligi | . . )

Oznur CAMUR Baskant Figen DEMIRPENCE Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 déonemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi calismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Durum analizi  boliimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

®  Kurumsal tarihge

®  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

®  Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

®  Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

®  Paydas analizi

®  Kurulus ici analiz

®  Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
®  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

®  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihce

Kesan Fen Lisesi, 19.01.2010 tarih ve 505 sayili Bakanlik Oluru ile 20.09.2010 tarihinde egitim ve dgretime
acildi. Okulumuza 2010 — 2011 Egitim-Ogretim yilinda merkezi smav sistemi ile 2 (iki) subelik 52 (elli iki) 6grenci
alind1.

16.08.2019 tarihinden itibaren Cetin KARAGOZ okul miidiirliigii gérevini yiiriitmektedir.

Okulumuzda 9.siniflar iki,10.smiflar 2, 11.smiflar 2 ve 12.siiflar 2 sube olarak egitim-6gretime devam
etmektedirler.

Pansiyon binamiz 2016 yilinda okulumuza baglanmistir. Pansiyonumuz 240 6grenci kapasiteli karma bir
yurttur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde; planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve

gostergelerinde hedeflenen sonuglara biiyiik oranda ulasildigi gézlemlenmistir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASALYUKUMLULUK
1. Idarenin gérev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak,hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak

2. Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve élctilebilir

Stratejik plan hazirlarlar.

DAYANAK
Kamu Mali
YoOnetimiv
e
KontrolKanunuile Baz1
Kanun ve Kanun
Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi
HakkindaKanun
(Md. 15)

Kamu Mali
YoOnetimiv

e
KontrolKanunu
(Md. 9)

TESPITLER
Millf Egitim Bakanliginin en acil ihtiya¢larindan bir
tanesi siireg ve islev ¢oziimlemeleri sonucunda bir
sistem entegrasyonu ve tasarimini hayata
gecirmektir. Zira iilke dlceginde egitimin bastan
sona saglikl bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla
hem ge¢mis kararlara yonelik objektif
degerlendirmeler hem de gelecege yonelik
gercekei planlar yapilmasi gerekmektedir. Bunun
icin de ¢esitli ve biiyiik miktarda verinin islenerek
birbirleriyle iliskilendirilmesi, siirekli degisen
kosullara gore yapilandirilmasi ve sebep sonug
iliskisi agisindan an lamlandirilmasi
gerekmektedir. Bu amagla, 6ncelikle Bakanligin
kullandig farkh bilgi sistemlerinde siirekli biriken
ancak islenemeyen verilerin iligkilendirilmesi ve
akabinde islenmesinin saglanmasi gerekmektedir.
Ortaya ¢ikan biiyiik verinin kurulacak “Ogrenme
Analitigi Platformu’nda analiz edilmesi
gerekmektedir. Boylece okul performanslarindan
ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesine,miifredatlarin etkinliginin

Olgiilmesinden fiziki kapasite ve personel

ihtiya¢larinin analizine ve hatta 6grencilerin
bireysel performanslarina yonelik kararlar
verilebilmesine kadar tiim siire¢lerin
degerlendirilmesi ve gerekli aksiyonlarin
zamaninda alinmasi da bu sekilde miimkiin olmasi
gerekmektedir. Ayni zamanda, Ogrenme Analitigi
Platformu’ndaki araglarla; 6grenci gruplarinin
performanslari ve okullarin katma degerleri
hakkinda agiklayici, tahmine yonelik ve tavsiye
niteliginde analiz ve simiilasyonlar yapilabilmesi,
boylece olasi kararlarin yol agabilecegi risklerin
anlasilmasi gerekmektedir. Tiim bu veriye dayal
yonetim anlayisi ¢ergevesinde iyilestirilecek
stiregler araciligiyla 6gretmen, okul yoneticisi ve
egitim yoneticilerimizin tizerindeki biirokratik is
yuki azaltilmasi ve boylece odaginda ¢ocugun
O6grenmesinin birincil amag oldugu 6grenme ve

yonetim sisteminin tesis edilmesigerekmektedir.

Egitimin niteliginin artirilmasi ve Yillik Okul
Gelisim Planlarinin gergeklestirilebilmesi i¢cin
merkezi biitceden saglanan finansmanin yaninda ek
finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
kaynak cesitlendirilmesine ihtiyag¢ vardir. Bu
cercevede, uluslararasi hibe fonlari, hayirsever
bagislari ile mesleki ve teknik egitim okullarinin
doéner sermaye gelirlerinin artirilmasi ve mevcut
kaynaklarin verimli kullanilmasi énem arz
etmektedir.

THTIYACLAR
Yonetim ve 6grenme
etkinliklerinin
izlenmesi,
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi
amaciyla veriye
dayali yonetim
yapisina gecilmesi

Egitimin niteliginin
artirilmasi ve
okullarda planl
yo6netim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla
biitge ile plan bagim
kuran verimli bir
finansman modeline
gecilmesi



dogrultusunda ve dlgiistinde 6zel
egitim
hizmetlerindenyararlandinilir.,, Ozel
egitim gerektiren bireylerin, egitsel
performanslart dikkate alinarak,
amag, muhteva ve dgretim
stireglerinde uyarlamalar
yapilarak diger bireylerle
birlikteegitilmelerineéncelikverilir.
Ozel egitim gerektiren bireylerin
her tiir ve kademedeki
egitimlerinin kesintisiz
stirdiirtilebilmesi icin her tiirlii
rehabilitasyonlarinisaglayacakkur
umve kuruluslarla is birligi yapilir.,
..., Ozel egitim hizmetleri, 6zel
egitim gerektiren bireylerin
toplumla etkilesim ve karsilikli
uyum saglama stirecini
kapsayacak sekilde planlanir.

3. TiirkMilliEgitiminingenelamaci, Tii

rk Milletinin biitiin fertlerini,

llgi istidatvekabiliyetlerinigelistire
rek gerekli bilgi,beceri,davranislar
ve

birlikte is gorme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak; Béylece
bir yandan Tiirk
vatandaglarinin
veTiirktoplumununrefahvemutl
ulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve
biitiinliikicindeiktisadi,sosyalve
kiiltiirel kalkinmayt
desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas
uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.

Hitkmiinde
Kararname(Md.4)

MilliEgitimTemel
Kanunu (Md. 2)

devam eden ¢ocuklarimizin hakkina sahip
¢ikmak dnceligimizdir.Budogrultuda 6zel
egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimizi
akranlarindan soyutlamayan, birlikte
yasama kiiltiirtinii daha fazla destekleyen
ozelbirbakisi,egitimsistemimizdekurgulama
kve etkinligini saglamak son derece
6nemlidir. Bakanligimizca gerekli
tanilamalarin iilke genelinde yapilmasinin
ardindan 6ncelikle
kaynastirmaegitimininimkanlariveiyilestiril
mesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Cocuklarimizin ihtiyag
diizeylerine ve bunlarin tiirlerine gore 6zel
egitim ve Rehberlik Arastirma
Merkezleri’'miz (RAM) insan kaynagy, fiziki
alt yapi ve egitim igerikleri baglaminda
yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.
Ozel egitimde hesapverebilirligi
esasalandoniisiim saglanmalidir.

Ogrenci dil yeterliligini, haftalik ders
saatlerinden ziyade yas gruplar1 bazinda
kullanilan yontemler
belirlemektedir.Buyiizdenyabancidilolarak

Ingilizceegitimindemiifredat,egitimyontemive

6lcme degerlendirme yaklasiminda
diizeltmeye gidilmesi gerekmektedir. Okul
ve program tiirlerine gore farkl dil
becerilerinin 6n plana ¢ikarildigi 6gretim
yontemleri kullanilmalidir. Ornegin, Turizm
ve Otelcilik Meslek Liseleri programinda
dinleme ve konusma becerilerine agirhik
verilirken, Sosyal Bilimler Liselerinde
okudugunu anlama ve sunum becerileri
onem kazanacaktir. Yabanci dil
O0gretmenlerinin lisansiistii ve sertifika
diizeylerindeki hizmet i¢i egitim
¢alismalarina uluslararasi ve ulusal
diizeydeki kaynaklarin kullanimiyla 6zel bir
6nem
verilmelidir.Deneyimliogretmenlerinbirikim
leri

kurumsal biryapi icindedegerlendirilmelidir.

0grenci
lerimizi
akranla
rindan
soyutlamayan

Ogrencilerin yas,
okul tiirii ve
programlarina
goregereksinimleri
ni

dikkatealanbeceri
temelli yabanci dil

yeterlilikleri
sistemine gecilmesi



Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
flge > 2019YihCumhurbaskanhigiY: |Y 6netimvedgrenmeetkinliklerininizlenmesi,degerlendirilmesi,
Stratejik llikProgramu:Tedbirl7. gelistirilmesi ve veriye dayali yonetim
Plani »  YeniEkonomiProgrami(Orta
VadeliProgram)2019-
2021:1,3,5
vebnumaraliegitimpolitikasipara
graflart,

»  2023EgitimVizyonu:Ogrenm
eanalitigiaraglariylaveriyed

ayali
onetimhedeflve?.
ilce »  2019YihCumhurbaskanhgY Ogrencilerimizinherdiizeydeyeterliliklerininbelirlenmesi,izlenmesive
Stratejik ilikProgramu: Tedbir 12. desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmasi
Plani »  YeniEkonomiProgrami(Ort
aVadeliProgram)2019-
2021:1,3,5
vebnumaraliegitimpolitikasipara
graflart,

> 2023EgitimVizyonu:Olgmed

egerlendirmehedef1,2,3ve4,
Tiirkiye
YeterliliklerCercevesi:Temelhedef
“a,b,c,c.d e”.

Temel Ust Politika Belgeleri

1.Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani

2. Edirne il Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani

3. Kesan ilge Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani




Faaliyet Alanlari ile Uriin/!iizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Okulda sosyal faaliyetler planlamak
Yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta sosyal faaliyetlere katilmak

Sportif faaliyetler

Okulda sportif faaliyetler planlamak
Yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta sportif faaliyetlere katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler planlamak
'Yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
lkatilmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

insan kaynaklar1 faaliyetleri planlamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplanti ve faaliyet planlamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilimsel,sosyal,sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler planlamak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav, brans denemeleri ve deneme sinavlar1 planlamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin mevcut halinin etkin bir sekilde kullanimmin
saglanmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler planlamak

Ders dis1 faaliyetler

Proje, egzersiz, kurs ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yliriitmek




Paydas Analizi
Paydas analizi katilimciligi saglamanm en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarm
stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarm ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin
arttirilmasmni saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun
en hayati bileseni, tiim paydasglarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.
Ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
miidiirii, midiir yardimeilari, 6gretmenler, dgrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir.
Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge
millf egitim midirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari

vb. olarak siralanabilir.
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Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari 9-A:31 11-A:27
9-B:31 11-B:25
10-A:29 12-A:27
10-B:30 12-B:30

Toplam 6grenci sayist: 230

Akademik basar1 verileri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih L.dénem;
Takdir Belgesi: 197  Tesekkiir Belgesi: 32
Basar1 Orant: %100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Lisansh Ogrenci Orani: %13
e  Geng Erkek Masa Tenisi Turnuvasi il 3.ligii
e  Geng Kiz Masa Tenisi Turnuvasi ilge 2.ligi

e 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii Liseler Arasi Kompozisyon

Yarigmast flge 1.1igi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Afis Yarigmas il 3.1iigii

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Deneme Yarigmas flge 1.1igi

Satrang Turnuvasi flge 1.ligi

Safahat Bilgi Yarismast {lge 1.1igi, 11 25.1ii

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Deneme Yarismasi 11 1.ligi

Genglik Merkezi Satrang Turnuvasi flge 1.ligi

12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii Liseler Aras1 Kompozisyon

Yarismasi {lge 3.ligii

e 18 Mart Canakkale Zaferi Ve Sehitler Giinii Liseler Arasi
Kompozisyon Yarismasi Ilge 1.1igi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli veya kesintili devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci Sayisi:4
Ogretmen Sayis1: 16 (12 lisans, 4 lisansiistii mezunu)
Yardimci Personel:1

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

%100

Ogrenme ortamu verileri

8 derslik, 1 kiitiiphane, 1 ¢ok amagli salon, 1 robotik kodlama odasi, 1 FKB
ortak laboratuvar bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

MADDE 78- (1) Miidiir, Tirk milli egitiminin

genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
[Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve

diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
lamagclarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili
ve verimli kullanimmdan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu
egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki

[kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir ¢alismalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini
stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya
dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

Miidiir Bas Yardimeisi

MADDE 79- (1) Midiir bagyardimcisi, egitim
ve dgretim, yonetim, rehberlik vedenetim islerinin planli,
diizenli ve amacia uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu

durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna

baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve

devamsizliklariyla ilgili ¢alismalariniizler, devamsizlik
yapan 6grencilerin velileriyle iletigim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili

programlar1 hazirlar ve midiiriin onayina

sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve
ogrencilerin nobet cizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili
is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

£ Midiiriin harcama yetkilisi oldugu

durumlarda, goérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baglama, goérevden

ayrilma, izin, hastalik ve diger devam- devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve muidiirti bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder,bu
konulardaki iglemleri mevzuatina gore ytiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol
yetkilisi gorevini yiiriitiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun

olarak gerceklestirir, adli ve idari yargiile ilgili iglemleri




yUrutiir.
iy (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla
ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.
(3) Miudir tarafindan  verilen  gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 80- (1) Midiir yardimcisi egitim,
Ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacma
uygun olarak yiiriitilmesinden miidire ve miidiir
basyardimcisina karst sorumludur.

(2) Miidir yardimcisinin  gorev  yetki vl

sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde,  ilgili ~ mevzuat
kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
ylrutr.

¢ Kendisine  verilen nobet  gorevini
yiiriitiir, nobet¢i Ogretmen ve Ogrencileri izler, nébet
raporlarm1  inceler,  varsa  sorunlari  miidiir
bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen Ogrencilerle ilgili

is ve islemleri midir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi icinde yiirtitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden|

bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yuriitiir.

e) Mezunlarmm izlenmesine yonelik is vel

islemleri yuriitiir.

3) Mudir tarafindan verilen gorevin

gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk
milll egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

@) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

3) Smif diizeninden ve yo6netiminden
sorumlu olan Ogretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami1 hazirlar.
Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve ogretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
14 Yl 1 0.25
5-6 Y1l > 0.50
7-10 Yil I 0.25
10.....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ig:i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Cetin KARAGOZ Miidiir 4.01.03.01.041 - Okul Midiirleri [2022 2022000694
Mesleki Gelisim Programi
Semineri
M.Hiiseyin YIGIT Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Bagyardimcisi IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Burcu KARLIDAG Miidir Yardimeis1  2.01.03.01.169 - Okul 2023 2023007735
Y 6neticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
BenanKIRKGUL Miidir Yardimeis1  2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736

IAmirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Y1l - - - - -
7-10 Y1l Fizik - Sinan GOZKAN 9 1
11-15 Y1l Biyoloji Meltem GUZELANT 13 2
Matematik Eren BECENEN 14
16-20 TDE [lknur EKINCI 3 17 2
Beden Egitimi Ozgiir GUNDOGDU |18
20 ve iizeri Matematik Sibel GEGEOGLU 32 11
Matematik Nagihan YAZLA 32
TDE Figen DEMIRPENCE 28
Tarih Melda ERNEZ 29
Almanca Ozen SOKMEN 24
Cografya ilknur KASAPOGLU 22
Felsefe Sevda SAHIN 28
Rehberlik IAysin AGANOGLU 25
Fizik Baris Emre 29
Ingilizce AKCAPINAR 28
Kimya Hasan CEVIK 22
Erkan BASKAYA

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 0 2 0




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No
Aysin AGANOGLU Rehberlik  [2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023002722
Semineri 2
Baris Emre AKCAPINAR  [Fizik 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
[Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Eren BECENEN Matematik  [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Erkan BASKAYA Kimya 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023004018
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Figen DEMIRPENCE Tirk Dili ve [2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 2023 2023002451
Edebiyati Semineri
Hasan CEVIK ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
[1knur EKINCI [Turk Dili ve [2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi {2022 2022001578
Edebiyati Semineri
[lknur KASAPOGLU Cografya 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Melda ERNEZ [Tarih 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim 2023 2023003861
Semineri
Meltem GUZELANT Biyoloji 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim 2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri
Nagihan YAZLA Matematik  2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022 2022001577
ve Degerler Egitimi Semineri
Ozen SOKMEN IAlmanca 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
Ozgiir GUNDOGDU Beden 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Egitimi Gelistirilmesi Semineri
Sevda SAHIN [Felsefe 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm 2022 2022001022
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
Sibel GEGEOGLU Matematik  [2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli ~ [2022 2022001607
Matematik Egitimi Semineri
Sinan GOZKAN Fizik 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 2023 2023002460
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Lise 29 1




Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagihim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

MADDE 78- (1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayigiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi iginde yonetir.
Miidiir ¢alismalarin1 valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, érnek
tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

MADDE 79- (1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik
vedenetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

(4) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

j) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

k) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlk eder.

) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarniizler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve

miidiiriin onayina sunar.

m) Miidiir yardimcilari, dgretmen ve &grencilerin nobet ¢izelgelerini

hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

n) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya

yapilmasini saglar.

0) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde

gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

p) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam- devamsizlik durumlarmi takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
miidiirii bilgilendirir.

&) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder,bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.
q Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve
idari yargiile ilgili iglemleri yiiriitiir.

1 (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesinde yeralanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

IMiidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
jgetirir.

Miidiir Yardimeist

MADDE 80- (1) Miidiir yardimecist egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak vyiiriitilmesinden midire ve miidiir
basyardimcisina kars1 sorumludur.

(4) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

f) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir vegerekli olanlar1 imzalar.

¢) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon veekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitiir.

h) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobetgi Ogretmen ve
Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve
miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen Ogrencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiirbagyardimeisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.




i) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
ylritiir.
j) Mezunlarm izlenmesine yonelik i ve islemleri yiiriitiir.
(5) Miudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
lyapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasma yonelik g¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Siuf diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan Ggretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programu,
yontem ve teknikleri ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Temizlik hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

ihtiya¢

Akill1 Tahta

Bilgisayar

Tv

Projeksiyon

Fotokopi Makinesi

'Yazici

ool oo ©

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

ihtiya¢

Aciklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Donanim ve
alan olarak
yetersiz

Spor Salonu




Mali Kaynaklar

Biitge islemleri Miidiir Bagyardimcis1 M.Hiiseyin YIGIT tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300.000TL 350.000TL [400.000TL 450.000TL [500.000TL
Okul Aile Birligi 20.000 TL 25.000TL  [30.000TL  |35.000TL  140.000TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 14.000TL 17.500TL  [21.000TL  [26.250TL  [33.000TL
Doner Sermaye F F F F
Dis Kaynak/Projeler F F F F
Diger - - - -
TOPLAM 34.000 42.500TL  |[51.000TL  [61.250TL  [73.000TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas! ve tesisatlariyla ilgili her tiirla
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 81.000TL 140.000TL |111.000TL [60.000TL [214.000TL [88.662TL
Kiigiik Onarim - - 49.466TL
Bilgisayar Harcamalar1 15.000TL - -
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 10.000TL 20.000TL 30.593TL
Telefon 5.000TL 8.000TL 12.000TL
Sosyal Faaliyetler 1000TL 2500TL 5.000TL
Kirtasiye 10.000TL 20.000TL 27.561TL-
GENEL - - -




Istatistiki Veriler (2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1)

Okulun Toplam Ogrenci Sayist 230
Ortalama Sinif Mevcudu 29
Mevcudu En Fazla Olan Smif Mevcudu 31
Mevcudu En Az Olan Siif Mevcudu 25

DYK Agilan Dersler Matematik,Fizik,Biyoloji
DYK Katilan Ogrenci Sayisi 40

DYK Gérev Alan Ogretmen Sayist 4

Ulusal Diizeyde Yapilan Smavlarda Basar1 Saglayan | 0

Ogrenci Sayisi ve Mevcuda Orani

11 Basar1 Sirast 3

Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 231- %100
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Orani 0/0

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler/Katilim Orani

Kutlama Programlari, Anma Giinleri/ %100

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler/Katilim Orani

Sergi,Gezi,Pano Calismalar1/%100

Okulda Yapilan Bilimsel Aragtirmalar/Calisamalar

TUBITAK 2204 Liseler Arasi Proje Yarismasi,
TEKNOFEST, Satran¢ Turnuvasi, Liselerde Bilim
Uygulamalar1 Projesi

Sportif Etkinliklere Katilim Saglanan Branglar

Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi, Dart

Antrendr Sayist

1

Lisansli Ogrenci Sayis

30

Sportif Etkinliklerde Kazanilan Basarilar

e Geng Erkek Masa Tenisi Turnuvasi il
3.1ugi

e Geng Kiz Masa Tenisi Turnuvasi ilge 2.1igi

Ogrencilerin Devam Durumu

Devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Sosyal Kuliip Caligmalari

Plan dogrultusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Personel Devam Durumu

Sevk/Rapor/izin alan personel sayisi aylik
ortalama 1’dir.

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

231

Engelli Ogrenciler I¢in Kolaylastirici Calismalar

Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulun Dig Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet
Ve Projelere Katilim Durumu

MEB’e ait 9 adet proje, I projesi olarak da
9 adet proje yiiriitiilmektedir. TUBITAK
projesi yiriitiilmektedir.

Belediye ve MEM isbirligi ile diizenlenen
faaliyetlere katilim saglanmaktadir. (Sinema
etkinligi gibi.)

Ogrencilerin Okula Ulasim Durumu

Okul Servisi, Koy Otobiisii, , Velinin Ozel
Araci ile veya Yaya olarak.

Fiziki Mekanlar

Spor Salonu bulunmamaktadir. Cok amacl
salon olarak kullanilan az kapasiteli bir
salon mevcuttur. 3 adet idari oda,1 adet
veri hazirlama odasi, 8 derslik, 1
ogretmenler odasi, 1 FKB ortak laboratuar
ve kodlama odasi bulunmaktadir.

Kantin ve Yemekhane Durumu

Kantin ( ihale usulu belirlenmektedir.)
Ihtiyaci karsilamaktadir. Pansiyona ait
yemekhane bulunmaktadir. Thtiyact
karsilamaktadir.




Okulun Isinma Durumu

Dogalgaz ile 1sinmaktadir. Issnma tam
saglanmaktadir.

Sivil Savunma Caligsmalar1

Yangin tertibati,yangin tiipi, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, sivil savunma
tatbikat1 gibi ¢calismalar plana uygun olarak
yapilmaktadir.

Diger Arag/Gerecler

Akill tahtalar, laboratuvar
malzemeleri(6gretmen kontroliinde) ve
diger arag/gerecler etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Iyi Uygulama Ornekleri

e  Okul diizeyinde satrang turnuvasi
gerceklestirildi.

e Codeweek 2023 Kesan Fen Lisesi
Python ile kodluyor etkinligi
gerceklestirildi.

e Erasmus+ Projesi kapsaminda
Almanya Hareketliligi
gerceklestirildi.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkéanlari,
Issizlik durumu,

9 Mal-iiriin ve hizmet satin alma

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Ga,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik aracglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki geligsmeler
Teknolojinin egitimde kullanim1




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

GZFT ANALIZi
Tablo 21. GZFT Listesi
i¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Sinavli bir okul
olmak

Ogrencilerin ve
velilerin ilgili,
bilingli ve duyarl
olmalar1.
Calisanlarm ozverili
olmalar1 ve islerini
severek yapmalari
Ekip calismasi ve
isbirligi ile galismak
fletisimin giiclii
olmasi
Bilimsel,sanat,sportif]
ve kiiltiirel alanlarda
ilgili,yetenekli ve
basarili 6grencilerin

olmasi

e Binanin ¢ok
kullanigli ve

verimli olmamasi
e  Binanin beldede

bulunma durumu
e  Kapali spor salonu

ve konferans
salonunun
bulunmamasi

[lge merkezindeki
tesislerden
yararlanilabilir ve
ogrenciler bu tesislere
yonlendirilebilir.
(Spor salonu,
konferans salonu ve
yiizme havuzu vb.)

e  Mekansal yetersizlikler




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢cevrenin Dis gevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Y onler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

en aza indirgerken firsatlarn olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

3.GELECEGE BAKIS

Misyon

Problemlerin ¢dziimiinde bilimsel yontemler kullanan, arastirmaci, degisime ve gelisime agik olan, 6grenmeyi
temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yagsayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az
bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, iist 6grenim kademelerine devam edebilecek donanima sahip, kendine giivenen,
yiiksek moral degere sahip, katilimet, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli bireyler yetistirir.

Vizyon

Sehrimizde ve bolgemizde; ¢aligkan grencilerimizle dnder, yenilik¢i ve fark yaratan bir kurum olmak.

Temel Degerler

e insan haklar ve demokrasinin evrensel degerleri

o Analitik ve bilimsel bakis

o Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

e  Sevgi, Saygi, Hosgorl

e  Yardimseverlik ve Nezaket

e Diiriistliik ve Adalet

e Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

e Erdemli olmak

e Sayginlik ve giivenilirlik




AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Amag

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

1.Egitim-6gretim doneminde bilimsel,sosyal, kiiltiirel ,sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan dgrenci orani

2.Ulusal veya uluslararasi projelere katilan 6grenci orani

3.Bir egitim-0gretim y1linda sinif tekrar eden 6grenci orani

4.Okula kayit olanlarin mezun olma orani

5. Egitim-6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

6.Bir egitim-dgretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani

Stratejiler

o Ihtiyag ve olanaklar gercevesinde gerekli faaliyetlerin/projelerin
diizenlenmesi veya faalietlere/projelere katilim saglanmasi
gerceklestirilecektir.

e  Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar
yapilacaktir. Velilerle goriismeler saglanacaktir.

e Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm tesvik edilecektir.

Amag 1 Egitim-Ogretimde Kalitenin Arttirilarak Basar Orammin Yiikseltilmesi

Hedef 1.1 Egitim- Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
T (B Gl Etkisi* | Degeri* | LYil| 2.vil| 3.yl | 4.l | > | sikiin | Sk
PG 1.1.1 Bir egitim-6g8retim
déneminde bilimsel,sosyal,
kiltiirel ,sanatsal ve sportif %20 %100 %100 %100 (%100 (%100 |%100 |Ayhk Donemlik
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 68renci orani
PG 1.1.2 Bir egitim-68retim
doneminde ulusal veya %20 %100 %100 %100 %100 %100 |%100 |Aylik  |[Dénemlik
uluslararasi projelere katilan
0grenci orani
PG1.1.3 Bir egitim-Ogretim yilnda |, | 0 %0 %0 %0 %0  |%0 |Dénemlik [Dénemlik
sinif tekrar eden 6grenci orani
Heilia Ol it clbakin - S %100 %100 %100 %100 %100 |%100 [Yillk  |Yillik
mezun olma orani
PG 1.1.5 Egitim-68retim
doéneminde 20 giin ve tizeri %20 %0 %0 %0 %0 (%0 %0  |Aylik Donemlik
devamsizlik yapan 6grenci orani
P.G 1.1.6 Bir egitim-6g8retim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina %20 %20 %25 %30 %35 |%40 (%45 [Donemlik [Donemlik
kayit yaptiran 6g8renci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak  Birimler Ogretmenler,Veliler ve Rehberlik Servisi

Bireysel farkliliklara dayal sorunlarla karsilasilabilir.
Riskler




1.Thtiyac ve olanaklar cercevesinde gerekli faaliyetlerin/projelerin diizenlenmesi

veya faalietlere /projelere katilim saglanmasi gerceklestirilecektir.

2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar

Stratejiler
yapilacaktir. Velilerle gériismeler ve ev ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000TL
1. Faaliyetlere/Projelere /Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grencilerin
Tespitler akademik olarak da basarili oldugu, devamsizlik yapmadiklar: tespit edilmistir.
Ogrenci-Ogretmen-Veli Isbirligi
ihtiyaglar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

P Ogrencilerin ilgi,yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st dgretime hazirlanmasi,
yaratici,yenilik¢i,girisimci,tUretken,kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.
Hedef
1. Matematik dersi y1l sonu basarl puani
Performans 2. Tirkge dersi yil sonu bagarl puani
Gostergeleri 3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani
4.  Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari puani
5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basari puani
6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
e  Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler e  Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

o  Ogrencilerin kitap okumalari tesvik edilecektir.

e Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Amag 2 Ogrencilerin ilgi,yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi,

yaraticl,yenilikei,girisimci, liretken,kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
s (B e Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yil | 3.y11 | 4.Yl | 5.Yl | Sikligi | Sikhig
PG2.1.1 %20 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 IDoénemlik [Dénemlik
PG2.1.2 %10 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 IDoénemlik [Dénemlik
PG2.1.3 %20 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 Donemlik [Dénemlik
PG 2.14 %20 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 Donemlik [Dénemlik
PG 2.1.5 %10 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 Donemlik [Dénemlik
PG 2.1.6 %20 20 25 30 35 10 45 Donemlik |[Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Ogrenciler

e  Bireysel farkliliklar degerlerde diisiikliige neden olabilir




Riskler

Stratejiler

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin kitap okumalan tegvik edilecektir.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin akademik basarilar
artmaktadir.
Kitap okuyan 6grencilerin Tiirkge netlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kiitiiphane kullanimi 6grencileri kitap okumaya tesvik etmektedir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin dijital platformalardan yararlanabilmesi igin internet ve ekipman
ihtiyaclari olabilir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirl: Fen Lisesi
Amag Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Okul yoneticlerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 gii¢lendirilecektir.
Hedef
1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani
Performans 2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani
Gostergeleri 3.  Uzaktan hizmt i¢i egitime katilan 6gretmen orani
e  Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ve ihtiyaglar tespit edilerek,
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler e  Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.
e  Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.1 Okul yoneticlerinin ve 0gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiglendirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
L (B Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yl | 3.y11 | 4.Yl | 5.YIl | Sikligi | Sikhig
PG3.1.1 %30 %100 %100 %100 (%100 |%100 |%100 |Donemlik [Donemlik
PG3.1.2 %40 %100 %100 %100 (%100 |%100 |%100 |Doénemlik [Dénemlik
PG 3.1.3 %30 %100 %100 %100 (%100 |%100 |%100 |Doénemlik [Dénemlik
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler




Riskler
e  Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ve ihtiyaclar tespit edilerek, bu
s - ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
tratejiler e  Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
e Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
e Hizmetici egitime katilan idareci ve 6gretmenler; mesleki olarak gelisim
Tespitler
saglarlar,motivasyonlari ve kurumsal baghlik diizeyleri yliksek olur.
e  Okul idaresi tarafindan mesleki gelisim plani hazirlanmasi ve ihtiyaglarin
ihtiyaglar belirlenmesi gerekmektedir.

Rehberlik Servisi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Fen Lisesi

A.1 Okulda bulunan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag 1
arttirilmasi.
H.1.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
Hedef 1.1 yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri arttirmak
amaciyla calismalar yiiriitmek.
P.G 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan dgrenci orani.
Performans PG 1.1.2 Akademik gelisim alanma iliskin ¢caligma yapilan 6grenci orani.
Gostergeleri PG 1.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orant
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anket sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik ogrencilerle yiiriitiillecek calismalar belirlenecektir.
Stratejiler S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma program kapsaminda
uygulanacaktir.
Amag 1 (Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi.
(Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk
il etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri arttirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitmek.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
s (B e Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l| Sikhig1 Siklig
PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim
alanina yonelik ¢alisma yapilan % 40 % 50 % 60 | %70 | % 80 | % 90 |% 100| Aylik Aylik
Ogrenci orani.
PG 1.1.2 Akademik gelisim
alanma iligkin g:ahsrr%a yzpllan % 30 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 |% 100 AYIK | Ayhk
Ogrenci orani.
PG 1.1.3 Kariyer gelisim alanina
yonelik g:ahsnila yfpllan dgrenci % 30 %70 | %75| %80 | %85 | %90 |%100] AYIK | AYHK
orant
Koordinatdr Birim Okul Rehberlik Servisi
s, L. Okul Yoénetimi, RAM, Universiteler, STK’lar.
Is birligi Yapilacak Birimler
*Islevsel olmayan ebeveyn yaklagimlari.




*Ogrencilerin yapilan ¢alismalara ilgisiz yaklasmas.

Riskler
S.1.1.1 RiBA sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarma yonelik 6grencilerle
yiiriitiilecek calismalar her donem sonunda goriisiilecek ve sene baslarinda
RHYK’nda belirlenecektir.
Stratejiler . . . ..
S.1.1.2 Belirlenen galismalar okul rehberlilk ve psikolojik danisma program
kapsaminda uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
*[slevsel olmayan ebeveyn beklenti ve tutumlar1 6grencilerin sosyal-duygusal,
. akademik ve mesleki gelisim alanlarmda saghkl gelisim gostermelerini
Tespitler giiclestirmektedir.
*Velilerin aile egitimlerine katilimin1 arttirilmasi.
ihtiyaclar *RIBA sonuglarma gore belirlenen hedeflere iliskin tiim smif diizeylerinde

caligmalar planlanmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Fen Lisesi

Amac 1 A .1 Okulda bulunan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
v arttirilmasi.

H .1.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde problemlerin ¢dziimiine yardimci
Hedef 1.2 olmak amaciyla ¢aligmalar yapmak.

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani.
Performans PG 1.2.2 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan dgrenci orani.
Gostergeleri

S1. Okul risk haritasi sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken dgrenciler

belirlenecektir
Amag 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi. I
Hedef1.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde problemlerin ¢oziimiine yardimei olmak amaciyla ¢aligmalar

eaet = yapmak.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor

T (B e Gl Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l | 4.Y1l ‘5(11 Siklig1 Siklig
PG 121 Bireysel Bsikolojic % 90 %50 | %55 | %60 | %65| %70 |%75| Aylk | Aylk
Danigma yapilan 6grenci orani.
PG 1.2.2 Akademik gelisim
alamna' iliskin ¢alisma yapilan % 10 % 10 %8 | BT | %6 | BS5 | %4 | Ayhk Aylik
O0grenci orani.

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, RAM, Universiteler, STKlar.

Riskler

*Islevsel olmayan ebeveyn yaklagimlari.
*Ogrencilerin yapilan ¢alismalara ilgisiz yaklagmasi.




S.1.2.1 Okul risk haritas1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken

ogrenciler belirlenecektir.

Stratejiler S.1.2.2 Belirlenen 6grencilerle, bireysel veya grup calismalar ytrttiilecektir.
Maliyet Tahmini 0
*[slevsel olmayan ebeveyn beklenti ve tutumlar1 6grencilerin sosyal-duygusal,
. akademik ve mesleki gelisim alanlarinda saglikh gelisim gostermelerini
Tespitler giliclestirmektedir.
*Risk haritast sonuglarina gore bireysel ve grupla psikolojik danigma oturumlari
- planlanmasi
Ihtiyaclar *Psikolojik saglamlik, dogal afetler, salgin hastaliklarla ilgili psikososyal 6nleme ve

miidahale hizmetleri etkinliklerinin planlanmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirl: Fen Lisesi

i A .1 Okulda bulunan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
arttirilmasi.
H .1.3 Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek icin &gretmen, veli, yonetici ve okul
Hedef 1.3 icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve
yeterli rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢aligsmalar yiiriitiilmesi.
PG 1.3.1 Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani.
Performans PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani.
Gostergeleri
S1. RIBA sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik
Amag 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek icin dgretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde dgrenci ile
Hedef1.3 iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli rehberlik anlayis1 kazanmalari
amaciyla calismalar yiiriitiilmesi.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
s (B e Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l | 4.Y1l ‘5(11 Sikligi Siklig
G Losoll Wil sty % 50 %100 |% 100|% 100(% 100| % 100 |% 100] Aylik | Aylik
sunulan 6gretmen orani.
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti
. % 50 % 50 %55 | %60 | %65| %70 | % 80
sunulan veli orani. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Aylik | Aylik

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, RAM, Universiteler, STKlar.

Riskler

*Rehberlik hizmetlerinden yararlanma ihtiyacina iliskin olumsuz yaklagimlar.




Stratejiler

S.1.3.1 RIBA sonuglarindan yararlanarak dgretmen, veli ve diger kisilere
yonelik yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S.1.3.2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma program
kapsaminda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

*Rehberlik hizmetlerinden yararlanma ihtiyacina iliskin olumsuz yaklasimlar,
Ogretmen ve velilerin ¢aligmalara katilma motivasyonlarmi diigiirmektedir.
*Calisan ebeveyn sayisinin fazla olmasi ve 6grencisi pansiyonda kalan velilerin
toplam mevcudun yaklasik %30’u olmasi yapilan ¢alismalara katilimi
azaltmaktadir.

ihtiyaclar

*Velilerin aile egitimlerine katilimin1 arttirilmasi.

*RIBA sonuglarma gore belirlenen hedeflere iliskin tiim smif diizeylerinde
calismalar planlanmasi.

*Rehberlik hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

*Belirli periyotlarda motivasyon etkinlikleriinin diizenlenmesi.

Maliyetlendirme
Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag¢1 |5000TL | 7000TL | 9000TL {11000TL| 13000TL 45000TL
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 10000TL|15000TL{20000TL|{25000TL| 30000TL 100000TL
Giderleri
TOPLAM |15000TL[22000TL{29000TL|36000TL| 43000TL 145000TL




Paydas Anketleri

OGRENCILER iCiN HAZIRLANMIS ANKET SONUCLARI

1)Okulda kendimi giivende hissediyorum.

140 yanit

2)Okul temiz ve hijyeniktir.

140 yanit
29,3%

3)Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
140 yanit

b'
8,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



4)Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5) Farkli kiilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6) Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



7) Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim.

140 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

20% ® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

8) Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
m @ Kesinlikle Katilmiyorum
40% @ Katiimiyorum

9) Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




10) Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11) Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

44

12) Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




13) Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

140 yanit

14) Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

16,4%

15) Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir.

140 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




16) Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistntyorum.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

17) Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

140 yanit

18,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

18) Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




19) Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

140 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

20) DYK'leri yeterli buluyorum.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

OGRETMENLER iCiN OLUSTURULAN ANKET SONUGCLARI

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3) Okul temiz ve hijyeniktir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyarum
@ Katilmiyorum

4)0kul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

1,8% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

11.8% @ Kesinlikle Katilmiyarum
@ Katilmiyorum




6) Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek i¢in egitim firsatlan sunuyor.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

7) Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
17 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

8) Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 5grenme ortami olusturmustur.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

9) Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




10) Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyarum

11) Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
35.3% @ Katiiyorum

: © Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katimiyorum

12) Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13) Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

41.2%




14) Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15) Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddrilir.

17 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

16) Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

17 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

17) Okulumuza aidiyet hissediyorum.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

94,1%




VELILER iCIN OLUSTURULAN ANKET SONUCLARI

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

38 yanit

3) Okul temiz ve hijyeniktir.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




4) Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6) Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




7) Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

38 yanit

8) Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

38 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
_A @ Katilmiyorum
=——

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

9) Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim ydnleriyle anlamama

yardimci oluyor.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




10) Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11) Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

12) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

38 yanit

18,4%

2

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



13) Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katimiyorum

14) Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

15) Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




16) Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
38 yanit

17) Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.
38 yanit

18,4%

18) Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
38 yanit

19) Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
38 yanit

|

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



20) Cocugumu okumaya tesvik ederim.

&

38 yanit

21) Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
38 yanit

47 4%

22) Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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